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План мероприятий
по противодействию коррупции
в государственном учреждении образования
«Гродненский областной центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации»

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственное лицо

	1.
	Рассмотрение  вопросов предупреждения коррупционных правонарушений и преступлений, выполнения должностных обязанностей на совещаниях при директоре, собраниях трудового коллектива
	В течение года 
(в соответствии с годовым планом работы учреждения)
	Федоренко Е.А.
Хаткевич С.В.
Муштак Е.И.
Мороз Т.М.

	2.
	Контроль за соблюдением работниками учреждения должностных обязанностей
	Постоянно
	Федоренко Е.А.
Хаткевич С.В.
Муштак Е.И.

	3.
	Анализ  содержащейся в обращениях граждан и юридических лиц  информации в части выявления нарушений антикоррупционного законодательства работниками учреждения (при наличии фактов)
	По необходимости
	Федоренко Е.А.
Хаткевич С.В.
Муштак Е.И.


	4.
	Проведение  с работниками  учреждения образования:
	
	

	4.1
	информационно-разъяснительной работы по профилактике и пресечению коррупционных преступлений
	1 раз в полугодие
	Федоренко Е.А.
Хаткевич С.В.

	4.2
	просветительской и идеологической работы, направленной на распространение знаний о конфликтах интересов между работниками и учреждением,  возникающих у работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, причинах их возникновения, порядке их  предотвращения и урегулирования
	1 раз в полугодие
	Федоренко Е.А.
Хаткевич С.В.
Муштак Е.И.

	5.
	Урегулирование и оценка репутационных и иных  рисков  для  учреждения при выявлении конфликта интересов в соответствии с Положением об урегулировании конфликта интересов  между работниками и учреждением
	По необходимости
	Федоренко Е.А.
Хаткевич С.В.
Муштак Е.И.


	
	
	
	




